STATUT OKREGOWEJ SPOLDZIELNI MLECZARSKIEJ W RADOMSKU
( tekst jednolity )

Namwa_ ciedziba, teren dzialania

§1

1. Spoldzielnia nosi nazwg: ,,Okregowa Spoldzielnia Mleczarska w Radomsku”, w dalszym ciggu zwana
Spoldzielnia. Spotdzielnia moze uzywac nazwy skroconej ,,OSM w Radomsku”

‘Siedziba Spdidzielni jest Radomsko.

Spoldzielnia moze zrzesza¢ si¢ dobrowolnie wg swego wyborn w zwiazku rewizyjnym lub innych
zwigzkach.

4, Czas trwania Spoéldzielni jest nie ograniczony.

W

Cel i przedmiot dzialania
§2

1. Spoéldzelnia jest dobrowoinym zrzeszeniem nieograniczonej liczby 0s0b o zmiennym skiadzie osobowym i
zmiennym funduszu udziatowym, ktora w interesie swoich cztonkéw prowadzi wspdlng dziatalnosé CJFospodarc:za@
1 w tym celu moze powolywad wyodsebnione zaldady. Spoldzielnia moze podejmowal z umym. organizacjami i
podmiotami gospodarczymi wspolne przedsiewziecia i zadania we wszystkich formach nie zakazanych przez
prawo (dopuszczalne w przepisach prawa). Moze rowmez przystc;powac do organizacji spolecznych i
wystepowac z nich.

2. Spoldzw]ma moze prowadzi¢ dzialalnosé spolecz:nq 1 osw1atow0-ku1turalnq na rzecz swoich cztonkow.

3. Dla osiagnigcia celow wymienionych w ust. 1 i 2 przedmiotem dziatalnosci Spoldzielni zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatainosci jest:

= PKD 01.62.7Z Dzalalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow 1 hodowlg zwierzat gospodarskich

* PKD 10.51.Z Przetworstwo mleka 1 wyrdb serdw

» PKD 46.19.Z Dzialalnos¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaz towardw roznego rodzaju

« PKD 46.21.7Z Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion, pasz dla zwierzat

= PKD 46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejéw i thuszczéw jadalnych

» PKD 46.38.Z Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wlaczajac ryby, skorupiaki i mieczaki

» PKD 46.39.7Z Sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowanej zywnosci, napojéw i wyrobdéw tytoniowych

« PKD 46.90.Z Sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana

* PKD 47.11.7Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i

wyrobow tytoniowych

+ PKD sprzedaz detaliczna owocdw 1 warzyw prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach

* PKD 49.41. Z Transport drogowy towarow

= PKD 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

« PKD 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaréw

« PKD 52.29.C Dzialalno$¢ pozostalych agenciji transportowych

« PKD 68.20.Z Wynajem i zarze;dzame nieruchomosciami Wlasnyml lub dzmrzawmnyml

« PKD 71.20.A Badania 1 analizy zwigzane z jakoscig Zzywnosci

* PKD 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

* PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

» PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy micjsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (internet)

» PKD 73.12.D Poérednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach

» PKD 82.92. Z Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem

» PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

* PKD 64.19.Z Pozostale posrednictwo pienigzne.

§3

Spdldzielnia prowadzi dzialalnodé na podstawie ustawy ,Prawo Spéldzielcze” i inmych ustaw oraz niniejszego



Statutu.

§4

Majatek Spoldzielni jest prywatng wiasnoscia jej cztonkow.

§5

Spoldzielnia moze wspoldziata¢ z innymi podmiotami gospodarczymi w formach przewidzianych przez prawo, majac
na uwadze realizacj¢ celow whasnych i jej cztonkow.

a)
b)

c)

d)
€)

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.
§o

Cztonkami Spoéldzielni mogg by¢ osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18 lat i maja pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych, prowadzg chow bydia mlecznego i dostawy mieka do spOidzielni a takze pracownicy Spoldzielni
zatrudnieni na podstawie umowy o prace pod warunkiem zadeklarowania wplaty udziatow zgodme ze statutem
spotdzielni .

Czlonkami Spoldzielni mogg by¢ rowniez osoby prawne prowadzace chow bydta mlecznego i produkcje mleka i
dostarczajgce to mleko do Spoldzielni lub prowadzace dzialalno$¢ zwiazang z realizacja zadan statutowych
spoldzielni pod warunkiem zadeklarowania wplat udziatow zgodnie ze Statutem Spotdzielni .

Nie mogg by¢ cztonkami Spotdzielni osoby zajmujace sie interesami konkurencyjnymi wobec Spoldzielni, a w
szczegblnosci prowadzace we wlasnym imieniu dzialalno$¢ konkurencyjng lub uczestniczgce jako czionkowie
wiadz przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotdzielni

§7

Cztonkéw Spoldzielni przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji podpisanej przez przystgpujacego. Deklaracja
powinna zawieraC jego imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy
jest osobg prawng — jej siedzibe 1 nazwe. W obu przypadkach deklaracja powinna zawiera¢ ilos¢ deklarowanych
udzialéw, zgodnie z zapisami Statutu.

Czlonek Spoldzielni zobowiazany jest zgtasza¢ na piSmie wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.
Przystgpujacy do Spotdzielni moze w deklaracji lub odrebnym pismie wskazaé osobe, ktorej Spoldzielnia ma
wyplaci¢ udziaty po jego $mierci. Prawo z tego tytuhu nie nalezy do spadku.

Przyjecie na czlonka powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch czlonkdw Zarzadu lub oséb do
tego upowaznionych przez Zarzad, z podaniem daty uchwaly o przyjeciu. Obowiazuje to rowniez przy zmianie
danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

Uchwala w sprawie przyjecia czlonka powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia zlozenia deklaracji. O
uchwale o przyjeciu lub odmawiajacej przyjecia, zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony w ciggu dwoch
tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zainteresowanemu shuzy prawo odwolania si¢ do Rady Nadzorczej w terminie jednego miesigca od daty
doreczenia decyzji odmownej. Rada Nadzorcza jest zobowiazana rozpatrzy¢ odwolanie w ciggu 90 dni od
otrzymania. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

§8

Prawa i obowigzki wynikajgce z cztonkostwa w Spoldzielni sg dla wszystkich cztonkdw réwne.

Czlonek Spoldzielni ma prawo:

uczestniczenia w zebraniu grupy czlonkowskiej, do ktorej nalezy 1 w Zebraniu Przedstawicieli,

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdéw Spdtdzielni,

otrzymywania odpisu Statutu i regulammow zaznajamiania si¢ z uchwalami organéw Spoldzielni, protokotami
obrad organow Spoidzielni. protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zawieranymi przez Spoldzielnie z osobami trzecimi,

zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spdtdzielni wnioskow dotyczacych jej dziatalnosci,

udzialu w nadwyzce bilansowej,

do $wiadczen Spoldzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.




_!JJ

Spoldzielnia moze odmoéwié czionkowi wgladu do umow zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to
prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czlonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Spotdzielni i przez to wyrzadzi Spoldzielni znaczng szkode. Odmowa powinna byé
wyrazomna na pismie.

Czlonek, ktéremu odmoéwiono wgladu do uméw zawieranych przez Spoéldzielnie z osobami trzecimi, moze
ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia pisemnej odmowy wniosek do sadu rejestrowego o
zobowigzanie Spotdzielni do udostgpnienia tych uméw. Wniosek nalezy zozyé w terminie siedmiu dni od dnia
dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

Czionkowi Spotdzielni przystuguja rowniez inne prawa okreslone w ustawie lub Statucie.

§9

Cztonkowie Spotdzielni majg obowigzek:

_d)

. €)

a) wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowane udzialty w wysokosci i terminach ustalonych przez statut ( § 11 i 12
statutu),

b) dostarcza¢ do Spoldzielni catosé wyprodukowanego w swoim gospodafstwic mieka, po zaspokojeniu potrzeb
wlasnego gospodarstwa, przestrzegajac w cyklu produkcyjnym wymagan jakosciowych ustalonych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami . Obowigzek ten nie dotyczy czlonkoéw pracownikow

¢) stosowac¢ si¢ do przepisOw statutu i uchwat organdéw Spétdzielni,
troszczy¢ si¢ o dobro i rozwdj Spoldzielni, dbaé o poszanowanie jej majatku, walczyé z przejawami
niegospodarnosci oraz czuwad, aby Spotdzielnia wykonywala swe zadania zgodnie z postanowieniami statutu.
zawiadamia¢ na pismie Spéldzielni¢ o kazdorazowej zmianie danych zawartych w deklaracji o przystapieniu do
Spoéldzielni.

§16
1. Czlonek Spoldzielni nczestniczy w pokrywaniu jej strat w wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Czlonek Spoldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowiazania.
§11
Wpisowe wymosi :

- od osoby fizycznej 50,- 71,

- osoby prawnej 100,- zt .

Wpisowe jest platne w ciggu 30 dui od daty przyjecia na cztonka Spéidzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi w
przypadku ustania czlonkostwa.

i.

2

§12

Wysokos¢ udziatu cztonkowskiego wynosi 2.500,00 zi. Czlonek zobowigzany jest zadeklarowaé minimum jeden
udzial. Dla czionka dostawcy mleka ilos¢ udziatow jest proporcjonalna do ilodci sprzedawanego Spoldzielni
mleka w ostatnim roku kalendarzowym — za kazde rozpoczgte 20.000 litrow mleka jeden udziat. Czionek
Spoldzielni nie moze posiadaé wigcej niz 80 udzialow.

Udziaty sg platne:

a) przez przystepujacego do Spoldzielni co najmniej jeden udziat jednorazowo w terminie jednego miesigca od
dnia zawiadomienia o przyjeciu na cztonka, pozostale udzialy jednorazowo lub w ratach w terminie jednego roku
od daty przyjecia na cztonka,

b) przez czlonkéw w odniesieniu do dalszych obowigzkowych udmalow jednorazowo lub w ratach do konca
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktérym przekroczono nastepng pule sprzedazy micka,

¢) w przypadku podniesienia wysokosci udziatlow czionek Spoldzielni zobowigzany jest do jego uzupehienia
Jjednorazowo lub w ratach w terminie 2 lat od daty Uchwaly Zebrania Przedstawicieli o podniesieniu wysokosci
udziala

d) udzialy czlonkoéw dostawcow mleka moga by¢ ptatne w ratach potrgcanych z naleznosci za dostarczone mleko
do wysokosci obowigzkowych udziatlow, natomiast w przypadiku cztonkéw spotdzieini — pracownikéw mogg byé
potracane z wynagrodzenia za prace .

e) w przypadku przekroczenia przez czlonka 80 udziatow, zwrot nadptaconych udziatéw nastapi w terminie 2 lat
od daty przekroczenia.




3.W przypadku braku upowaznienia Spoldzielni do dokonywania potracen na poczet udziatéw z naleznosci za
dostarczone mleko lub z wynagrodzenia za prace lub nie wplacenia udzialdw w terminie Zarzad moze wyznaczy¢

dodatkowy termin wplaty, po ktorego bezskutecznym uplywie Rada Nadzorcza moze wykredli¢c czlonka ze
Spotdzielni

4. Czlonek nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu wplat dokonanych na udziaty.
§13

1. Udzialy bylego czlonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego przez Walne
Zcbranie Przedstawicieli za ten rok , w ktérym czlonek przestal naleze¢ do Spéldzielni . Wyplata realizowana jest w
nastepujacy sposob :

a) cztonek — dostawca mleka zakoficzyt produkcje mleka w gospodarstwie z powodu nabycia uprawnief
emerytalnych lub rentowych — wyplata udzialéw nastepuje do kofica roku w ktorym ustalo czlonkostwo w
spoldzielni,
b) czlonek - pracownik rozwigzat umowe o prace ze Spoldzielnig z powodu nabycia uprawnien emerytalnych lub
rentowych — wyplata udziatéw nastepuje do kofica roku w ktorym ustato czlonkostwo w Spotdzielni ,
¢) cztonek — pracownik rozwigzuje stosunek pracy z innych przyczyn niz nabycie uprawnieh emerytalnych
lub rentowych - wyplata udzialéw nastgpuje w ciggu 12 miesigcy od dnia zatwierdzenmia sprawozdania
finansowego za ten rok , w ktorym czlonek przestat naleze¢ do Spétdzielni
d) czlonek - dostawca mleka przechodzi z dostawami surowca do innego podmiotu skupujacego (podmiot
skupowy lub Zaklad przetworczy) - wyplata udziatoéw nastgpuje w ciagu 12 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ten rok w ktorym cztonek przestal naleze¢ do Spoldzielni

2. Czonkowi nie przyshuguje prawo do funduszu zasobowg:go oraz mnego majgtku Spdtdzielni w okresie jej
trwania.

§ 14

Spotdzielnia moze potracic przy wyplacie udziaiéw swoje roszczenia z tytuiu czynnosci wehodzgeych w zakres
jej statutowej dziatalnosci, bez wzgledu na terminy ich platnosci.

§ 15

1. Czlonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spoldzielni o wyplate udziatdéw czlonkowskich ze
skutecznoscig od dnia, w ktorym roszczenia te staly si¢ wymagalne.

2. Wierzyciel cztonka moze uzyska¢ zaspokojenie z jego udziatéw dopiero z chwilg ustania cztonkostwa.

3. Wierzytelnodci Spoldzielni od czlonka z tytulu wplat udziatéw nie podlegaja zajeciu na rzecz wierzycieli
Spotdzielni.

4. Roszczenia o wyptate udziatow, udzialu w nadwyzce bilansowej ulegajg przedawnieniu po uplywie 3 lat.

5. Kwoty roszczen, ktére ulegly przedawnieniu przelewane sa na fundusz zasobowy Spoldzielni.

§ 16

W razie otwarcia likwidacji w ciggu szesciu miesigcy lub wszczecia postgpowania upadtosciowego w ciagu roku od
dnia, w kt(’)rym czionek przestat naleze¢ do Spoldzielni, obowigzany jest on wobec Spétdzielni do uczestniczenia w
pokiywaniu jej strat tak, jak gdyby byt nadal jej czlonkiem.

§17

Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje przez:

a) wystgpienie ze Spdldzielni,

b) wykreslenie z rejestru czlonkdw Spotdzielni,
c) wykluczenie ze Spotdzielni,
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a)
b)
¢)
d)
¢)

)

PJ

§18

Cztonek moze wystgpi¢ ze Spotdzielni z koncem kazdego roku kalendarzowego za pisemnym wypowiedzeniem
zlozonym co najmniej na 30 dni przed koficem roku kalendarzowego.
Za date wystgplenia uwaza si¢ nastepny dzief po uplywie okresu wypowiedzenia,

§19

Czlonka zmarlego wykresla sig z rejestru cztonkow Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapilta $mieré.
Jezel zmarly cziomek pozostawil wigcej niz jednego spadkobiercg, spadkobiercy powinni w celu wykonania
przechodzacych na nich praw majatkowych zmartego, ustanowi¢ wspélnego pelnomocnika lub wskazaé zarzadce
ustanowionego przez sad przy odpowiednim zastosowaniu przepisow Kodeksu Cywilnego o zarzgdzie rzecza
wspolng.

Postanowienia powyzszego nie stosuje si¢ w wypadku, gdy czionek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym
oswiadczeniu ztozonym Spoldzielni wskaze osobeg, ktorej spotdzielnia zobowigzana jest po jego $Smierci wyplacié
udziaty.

Wykreslenie z rejestru cztonka — osoby prawnej nast¢puje ze skutkiem od dnia jej ustania.
§ 20

Spoldzielnia moze rozwiazac stosunek czionkostwa tylko przez wykreslenie lub wykluczenie cztonka.

Czlonek nic wykonujacy obowigzkéw statutowych moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez wykreélenic z
rejestru czlonkdw Spoldzielni.

Wykreslenie cztonka moze nastapic jezeli:

nie wywigzuje si¢ z obowigzku wplaty wpisowego, zadeklarowanych udziatlow lub uzupe}mema udzialu do
wysokosci okreslonej w Statucie, *

nastgpita utrata lub ograniczenie zdolnosci do czynnosci prawnych czlonka,

czlonek-producent mleka nie dostarcza do Spotdzielni mleka przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy .

z chwilg rozwigzania z cztonkiem —pracownikiem stosunku pracy .

§21

Czlonek moze by¢ wykluczony ze Spotdzielni w przypadku, gdy z jego winy umyslnej lub z powodu razacego
nicdbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowicniami Statutu Spoétdzielni lub
dobrymi obyczajami.
Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢, jezeli:
swiadomie narusza postanowienia Statutu Spéldzielni i opartych na nim regulamindw,
swiadomie szkodzi Spotdzielni lub dziata wbrew jej interesom,
zajmuje sig¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni w rozumieniu § 6 ust. 3 Statutu
ujawnia osobom trzecim informacje stanowigce tajemnice firmy.
dostarcza mleko do innego podmiotu skupowego lub zaktadu przetworczego .
narasza postanowienia §9 pktb.

§22

Uchwal¢ o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka podejmuje Rada Nadzorcza Spoldzielni, po uprzednim
wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego cztonka.
W terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty Rada Nadzorcza obowigzana jest zawiadomi¢ cztonka na
pismie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu lub wykluczeniu ze Spotdzielni.
Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawi¢ motywy, ktorymi kierowata sig Rada Nadzorcza uznajgc, ze
zachowanic cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia lub wykreslenia, okreslone w Statucie Spotdzielni.
Zawiadomienie o wykresleniu lub wykluczenin zwrdcone z powodu nie zgloszenia przez czlonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawna dorgczenia.

) §23
Wykluczony lub wykreslony czionek ma prawo:
odwotac si¢ od uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu do Zebrania Przedstawicieli w terminie jednego miesigca

SUTHI N



od dnia dor¢czenia uchwaty z uzasadnieniem, albo

b) zaskarzy¢ uchwalte Rady Nadzorczej do sadu w terminie sze$ciu tygodni od dnia doreczenia czionkowi uchwaty z
uzasadnieniem.

2. W wypadku wniesienia do Zebrania Przedstawicieli odwolania od uchwaly Rady Nadzoiczej w sprawie

wykluczenia albo wykreslenia, odwotanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli, nie

poOzniej niz w ciggu dwunastu miesigcy od dnia wniesienia odwotania.

Odwolujacy sig czlonek spétdzielni powinien by¢ zawiadomiony o terminie Zebrania Przedstawicieli co najmniej

trzy tygodnie przed tym terminem.

4. Odwolujacy si¢ czlonek Spoldzielni ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwolania i popierac je.

5. W wypadku bezskutecznego uplywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Zebranie Przedstawicieli, termin
do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 23 ust. 1 litera b biegnie od dnia, w
ktérym odwetlanie powinno by¢ najpdinicj rozpatrzone.

6. Wykluczenie albo wykreslenie czlonka ze Spéldzielni staje sie skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej, chyba ze czlonek przed
uplywem tego terminu wni6st odwotanie od uchwaty Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli Spotdzielni.

b) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Zebrania Przedstawicieli Spéldzielni

¢) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaly Rady Nadzorczej albo Zebrania
Przedstawicieli. =

§ 24

LI

ey
.

Czlonek zobowigzany jest zawiadomic Spotdzielni¢ o kazdej zmianic swojego adresu.
. 2. Wszelkie pisma kierowane do cztonka, a dotyczace jego praw i obowiazkéw statutowych, powinny by¢ wysylane
listami poleconymi lub za pokwitowaniem.
3. Wszelkie pisma i zawiadomienia zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany adresu majg moc
prawng doreczenia.
§ 25 a

Zarzad Spoldzielni prowadzi rejestr czlonkow Spéldzielni zawierajacy ich imiona i nazwisko, imi¢ ojca, date
wrodzenia, miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czionkéw bedacych osobami prawnymi — ich nazwe i siedzibg),
ilos¢ zadeklarowanych udzialow 1 wysokosci wniesionych udzialow, zmiany tych danych, date przyjecia w poczet
cztonkow, date wypowiedzenia czlonkostwa 1 jego ustania. Czlonek Spoldzielni, jego matzonek i wierzyciel czlonka
lub Spotdzielni maja prawo przegladac rejestr.

§26

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, dotyczacych praw i obowigzkéw czionkowskich oraz
wykluczenia albo wykreslenia czlonka, czlonkowi przystuguje prawo odwolania sie w postepowaniu wewnatrz
spoldzielczym.

2. Odwolanie przystuguje od uchwaly organu Spoldzielni do jednego bezposrednio wyzszego organu w terminie
Jjednego miesigca od dnia zawiadomienia czlonka o uchwale, a w przypadku gdy uchwala dotyczy wykluczenia
Iub wykreslenia czlonka stosuje si¢ postanowienia § 23,

3. Rada Nadzorcza rozpatruje odwolania od uchwal Zarzadu w terminie trzech miesiecy od dnia wniesienia
odwolania.

4. Zebranie Przedstawicieli Spoéldzielni rozpatruje odwolania od uchwatl Rady Nadzorczej podczas najblizszych
swych obrad.

5. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest dorgczy¢ odwolujacemu odpis uchwaly organu odwolawczego w terminie
dwoch tygodmi od daty rozpatrzenia odwolania.

§27

1. W wypadku wniesienia przez czlonka odwolania w postgpowaniu wewngtrz-spotdzielczym bieg przedawnienia i
terminow zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakoficzenia tego postgpowania, jednakze przez okres nie diuzszy
niz rok od dnia, w ktorym organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie.

2. Whniesienie odwolania w postepowaniu wewnatrz-spotdzielczym nie ogranicza dochodzenia przez cztonka jego

praw na drodze sadowej.

W wypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaly w postgpowaniu wewngtiz-spoldzielczym i sadowym,

postepowanie wewnatrz-spotdzielcze ulega umorzeniu.
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Organy Spoéldzielni

§ 28
Organami Spoétdzielni sa:
Zebranie Przedstawicieli,
Rada Nadzorcza,
Zarzad,
Zebrania Grup Cztonkowskich,
( skreslony )

Wybory do tych organéw Spoldzielni dokonywane sg w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby
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Przy obliczaniu wymagane]j wigkszosci glosow do podjecia uchwaty przez organ Spétdzielni uwzglednia sie tylko
glosy za 1 przeciw uchwale.

Szczegodlowy tryb zwolywania posiedzen organow Spoldzielni, sposéb 1 warunki podejmowania uchwat przez te
organy okresla ustawa Prawo Spoldzielcze, Statut Spotdzielni 1 przewidziane w nim regulaminy tych organow.

Zebranie Przedstawicieli
§29

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Spoldzielni. W sklad Zebrania Przedstawicieli wchodzg z
glosem decydujgcym przedstawiciele czlonkéw wybrani przez Zebrania Grup Cztonkowskich w proporcji jeden
przedstawiciel na kazde pelne 23 cztonkéw grupy. Kazde:Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera co najmniej
jednego przedstawiciela.

Czlonek ma prawo braé udzial w Zebraniu Przedstawicieli tylko osobiscie. Osoby prawne bedace czlonkami
Spotdzielni biorg udzial w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionego w tym celu pelnomocnika,
Pelnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego czionka.

Czlonek ma jeden glos bez wzgledu na 1loéé posiadanych udziatow.

Czlonek Spoldzielni nie bedacy Przedstawicielem moze uczestniczy¢é w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa
glosu.

Czlonkowie Zarzadu oraz inne zaproszone osoby biorg udziat w Zebraniu Przedstawicieli z glosem doradczym.

Czlonek ma prawo korzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z ktorych
pomocy korzysta czlonek, nie sg uprawnione do zabierania glosu.

§30
Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wybiera si¢ na zebraniach grup cztonkowskich na okres 4 lat. Liczbg

przedstawicieli do wyboru przez poszczegolne Zebrania Grup Czlonkowskich ustala Rada Nadzorcza przy
zastosowaniu zasad okreslonych w § 29 ust. 1.

Wybor przedstawicieli moze nastegpowal tylko sposrod cztonkow Spotdzielni, zaréwno osob fizycznych, jak i
prawnych. Czionek Spotdzielni — osoba prawna wskazuje reprezentujaca ja w wyborach osobe fizyczng, ktora
moze nie by¢ czlonkiem Spoldzielni. W wyborach przedstawiciela na Zebranie Przedstawicieli moga
kandydowac osoby nie skazane kiedykoiwiek za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego,
przestgpstwo skarbowe.

Do Zebrania Przedstawicieli stosuje sig¢ odpowiednio przepisy dotyczace Walnego Zgromadzenia.
§31

Zebranie Przedstawicieli zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku przed uplywem maksymalnie 4 miesiecy od
zakonczenia roku kalendarzowego, zawiadamiajac pisemnie wszystkich przedstawicieli na dwa tygodnie przed

data Zebrania o terminie, miejscu i porzadku obrad.
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Zarzad powinien zwola¢ Zebranie Przedstawicieli takze na zadanie:

Rady Nadzorczej,

przynajmnicj jednej dziesigte] liczby cztonkow Spotdzielni,

Zebrania Grup Czionkowskich obejmujacych co najmniej jedna piata ogdlnej liczby cztonkow Spotdzielni.
jednej trzeciej Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli

Zadanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ ztozone pisemnie z podaniem celu jego zwotania.

W przypadku wskazanym w ust. 2 Zebranie Przedstawicicli zwolywane jest przez Zarzad w takim terminie, aby
mogto sig odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia Zadania. Jezeli to nie nastapi, moze je zwolaé Rada
Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoéldzielcza na koszt
Spoldzielni.

Uprawnieni do zgdania zwotania Zebrania Przedstawicieli w mys$l ust. 2 moga 7gdaé¢ zamieszczenia oznaczonych
spraw w porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem na trzy tygodnie
przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

§ 32

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia czlonkéw w drodze ogloszen
wywieszonych w kazdej placowce Spoldzielni, nie pdimiej niz na 14 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli.

Uprawnieni do zadania zwolania Zebrania Przedstawicieli moga zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w
porzadku obrad w terminie do 10 dni przed Zebraniem Przedstawicieli. O zamieszczeniu dodatkowych spraw w
porzadku obrad Zarzad powinien zawiadomié czlonkéw co najmmiej na 5 dni przed odbyciem Zebrania
Przedstawicieli. PR

Zarzad obowigzany jest o terminie i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadomi¢ na pismie zwigzek
rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade Spotdzielcza co najmniej na 14 dni przed
terminem Zgromadzenia.

§33

. Do wylacznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

uchwalenie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej,

rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdan rocznych i finansowych oraz
podejmowanie uchwal co do wnioskéw czlonkdéw Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu i
udzielenie absolutorium czfonkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokohn zawierajgcego wyniki kontroli i oceng
sprawozdan finansowych,

podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogolnego) lub sposobu pokrycia
strat,

podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej.

oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spoldzielnia moze zaciggnag,

podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia sie Spoldzielni, podziatu i likwidacji Spotdzielni,
rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotafi od uchwaty Rady Nadzorczej,
uchwalenie zmian statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie organdw Spéldzielni, o ktdrych mowaw § 28,

rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalnosci Spotdzielni
oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie.

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do organizacji gospodarczych oraz wystgpowanie znich,

wybor delegatow na zjazd zwigzku, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona, oraz delegatdéw na Krajowy
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Kongres Spotdzielczosci,
m) podejmowanie uchwat w sprawie wplat cztonkow na fundusze celowe utworzone przez

Zebranie Przedstawicieli,

n) ustalenie  zasad, na  jakich  Spoldzielnia ~moze  podejmowal  wspOlne  przedsiewzigcia
z podimiotami nie bedgcymi czionkami Spotdzielni,

0) zatwierdzenie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

p) podeimowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spoldzielni ze zwiazku oraz upowaznienie
Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

2. Zebranie Przedstawicieli podejmuje ponadto uchwaly w innych sprawach przewidzianych w Statucie, jako
nalezacych do jego zakresu dzialania. Zebranie Przedstawicieli jako najwyzszy organ Spoldzielni moze zajaé
stanowisko w kazdej sprawie, jezeli zostanie ona wprowadzona prawidlowo do porzadku obrad.

3. Zebranie Przedstawicieli obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
§ 34

1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca 1 prieprowadza
wybor przewodniczacego Zebrania Przedstawicieli, sekretarza, i dwoch asesoréw, ktorzy razem stanowig
prezydium zebrania. Dalsze obrady tocza si¢ wedhug uchwalonego regulaminu obrad.

2. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza si¢ protokét, ktory powinien by¢ podpisany przez przewodniczacego,
sekretarza 1 dwoch asesorow.

3. Protokoty moga przegladaé czionkowie Spotdzielni.

4. Protokét przechowuje Zarzad Spotdzielni co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie
przewidujg terminu dluzszego.

§ 35
Uchwaty Zebrania Przedstawicieli podejmowane s3 co najmmiej w obecnosci polowy uprawnionych.

2. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym
do wiadomosci czlonkéw w terminach i sposobie okreslonym w § 32.

3. Uchwaly s3 podejmowane wigkszoscig gtosow, chyba ze ustawa lub statut stanowia inaczej.

4. 7 wyjatkiem glosowania w sprawie wyborow 1 odwolywania czlonkdéw do organdw Spoldzielni, ktore odbywaja
si¢ tajnie, glosowanie w innych sprawach odbywa si¢ jawnie, chyba ze tajnosci glosowania zada wiecej niz
polowa glosujacych.

§36

Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich cztonkéw spotdzielni oraz wszystkie jej organy.

Uchwata sprzeczna z ustaw3 jesi niewazna.

Uchwala sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy spoldzielni

albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

Kazdy czlonek spoldzielni lub zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaly. Jednakze prawo

zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka przystuguje wylgcznie czlonkowi

wykluczonemu albo wykreslonemu.

5. Jezeh zarzad wytacza powodztwo, spotdzielnig reprezentuje pehlomocmk ustanowiony przez rade nadzorcza.
W wypadku nieustanowienia pelnomocnika sad wiasciwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla
spoldzielni.

6. Powddztwo o uchylenie uchwaly Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ wniesione w ciagu szesciu tygodni
od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli, jezeli za§ powoddztwo wnosi cztonek nieobecny na Zebrania
Przedstawicieli na skutek jego wadliwego zwotania - w ciggu szesciu tygodni od dnia powzigcia wiadomosci
przez tego czionka o uchwale, nie pdzniej jednak miz przed uplywem roku od dnia odbycia Zebrania
Przedstawicieli.

7. Sad moze nie uwzgledni¢ uplywu terminu, o ktorym mowa w § 6, jezeli utrzymanie uchwaly Zebrania

Przedstawicieli w mocy wywolatoby dla cztonka szczegolnie dotkliwe skutki, a opéznienie w zaskarzeniu tej

uchwaly jest usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznosciami i nie jest nadmierne.
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8.

Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli badz uchylajace
uchwale ma moc prawng wzglgdem wszystkich czionkoéw spétdzielni oraz wszystkich jej organow.

§ 37

Jezeli ustawa lub statut wymagaja zawiadomienia czfonka o uchwale, termin szesciotygodniowy wskazany w § 36
biegnie od dnia tego zawiadomienia w sposob wskazany w statucie.
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Rada Nadzorcza

§38

Rada Nadzorcza w imieniu cztonkow kontroluje i nadzoruje catoksztalt dziatalnosci Spotdzielni

Rada Nadzorcza liczy od 7 do 11 0sob . Skiada si¢ z czlonkéw Spoéldzielni wybranych na Zebraniach Grup

Czlonkowskich na okres 4 lat, a w przypadku wyboréw uzupelniajagcych — do konca kadencji przy

zachowaniu zasady proporcjonalnosci: 1 czlonek Rady na min. 70 czionkéw Grupy Czionkowskiej

dostawcéw mleka. Zasada proporcjonalnosci nie dotyczy czlonkéw pracownikéw Spéldzielni. Do Rady

Nadzorczej wybierany jest 1 pracownik Spotdzielni.

Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani wylgcznie cztonkowie Spoldzielni. Jezeli czlonkiem Spoétdzielni

jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba fizyczna nie bedaca czlonkiem Spétdzielni

wskazana przez osobg prawng. W skiad Rady nie mogg wchodzié osoby bedace kierownikami biezacej

dziatalnosci gospodarczej spoidzielni, lub pelnomocnikami zarzadu, oraz osoby pozostajgce z czlonkami

zarzadu lub kierownikami biezgcej dzialalnosci gospodarczej spétdzielni w zwigzku matzenskim albo w

stosunku pokrewiefistwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej, a takze osoby skazane kiedykolwiek

za przestepstwo umys$lne scigane z oskarzenia publicznégo, przestepstwo skarbowe.

Czlonkow1 Rady Nadzorczej mozna wypowiedzie¢ umowe o prace albo warunki pracy fub placy tylko w

wypadkach, w ktérych Kodeks Pracy dopuszcza dokonanie takiej czynnosci w stosunku do czlonka

zakladowego organu zwiazku zawodowego. Przepis ten stosuje sie¢ odpowiednio do czionkéw Rady

$wiadczaeych prace na innej podstawie niz umowa o prace.

Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa wraz z uplywem kadencji i z chwila dokonania wyboréw nowej

Rady Nadzorczej. Utrata mandatu przed uplywem kadencji nastepuje w przypadkach :

a) odwolania cztonka Rady Nadzorczej wigkszoscig 2/3 glosow przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej w
ktorej czlonek zostat wybrany.

b) ustania czionkostwa w Spotdzielni

¢) zrzeczenia si¢ mandatu, ktore staje si¢ skuteczne po dojsciu do wiadomosci Grupy Czlonkowskiej w
ktorej cztonek zostat wybrany

d) prawomocnego skazania czionka Rady Nadzorczej za przestepstwo umySlne sScigane z oskarzenia
publicznego, przestepstwo skarbowe, naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej warunkéw o jakich
mowaw § 38 ust.3

€) ustania stosunku pracy

W przypadku utraty mandatu przez czlonka rady Nadzorczej przed uptywem kadencji , jego miejsce zajmuje

nowy cztonek Rady wybrany w wyborach uzupelniajacych przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej. Wyborow

uzupetniajgcych nie przeprowadza sig jezeli liczebnosé Rady Nadzorczej nie spadnie ponizej poziomu o

ktorym mowa w § 38 ust. 2 Statutu. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej ponizej

wymaganego Statutem poziomu, wybory uzupelniajgce przeprowadza si¢ we wszystkich grupach

czlonkowskich w ktdrych wystepuje wakat.

Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ swojego cztonka w przypadku podjecia przez niego dzialan sprzecznych z

prawem lub statutem spéldzielni, ze szczegolnym uwzglednieniem tresci § 21. W tym przypadku najblizsze

Zebranie Grupy Czlonkowskiej rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia lub odwotaniu zawieszonego czlonka

Rady.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Prezes Zarzgdu Spotdzielni a w przypadku jego nieobecnosci

Jjego zastgpca najpozniej w terminie 14 dni od daty zakoficzenia ostatniego zebrania grupy cztonkowskiej, na

ktorym dokonano wyboru ostatniego czlonka Rady, w celu ukonstytunowania sig Rady Nadzorczej.
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§39

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

L.
%
a)
b)

<)
d)
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11.
12.
13.
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Uchwalanie planéw gospodarczych i programow dzialalnosci spotecznej i kulturalng;.

Nadzor i kontrola dziatalnosci Spdtdzielni poprzez:

badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoéldzielni¢ jej zadan gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw cztonkowskich,

przeprowadzenie kontroli sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw Spétdzielni i jej cztonkow,
podejmowanie uchwal w sprawie wykonania zalecen z badania sprawozdania finansowego (o ile byto
przeprowadzone).

Podejmowante uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji spolecznych oraz wystepowania z mich.
Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i obcigzenia nieruchomosci, nabycia innych jednostek
organizacyjnych i zakladow oraz tworzenia lub likwidacji zakladow wewnatrz Spotdzielni.

Zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spotdzielni, jej przedsigbiorstwa, regulaminu organizacyjnego.
Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.

Sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegdInosci wyniki kontroli i oceng
sprawozdan finansowych.

Wybieranie 1 odwolywanie cztonkoéw Zarzadu, w tym: prezesai jego zastgpcow oraz

upowaznienia prezydium Rady do zawierania i rozwigzywania z nimi umdw o prace, ustalania w tym

zakresic obowigzujacych przepisow.

Podejmowanie uchwat w sprawie czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnia, a cztonkiem Zarzadu
lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoldzielni przy tych
czynnosciach. Do reprezentowania Spoldzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych.
Okreslanie rejonéw powigzanych z bazg skupu mieka dla Zebran Grup Czlonkowskich, ich liczby oraz liczby
Przedstawicieli i1 cztonkow Rady Nadzorczej przewidzianyéh do wyboru przez poszczegdlne grupy cztonkowskie
z zachowaniem proporcjonalnosci przewidziane] w statucie.

Uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i jej komisji.
Wybor biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.

Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub Statucie Spotdzielni.

§ 40

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swego grona prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca i sekretarz.
Rada Nadzorcza wybiera rowniez wedlug potrzeb komisje problemowe. Stalymi komisjami sg : rewizyjna,
gospodarcza 1 handlu, hodowli i skupu.

Prezydium organizuje prace Rady Nadzorczej i koordynuje dziatalnosé jej komisji.

Przewodniczacego komisji wybieraja cztonkowie tych komisji ze swego grona.

W okresach migdzy posiedzeniami Rady Nadzorczej prezydium uprawnione jest do podejmowania uchwat w
sprawach wymienionych w § 39 pkt. 2 lit. ci pkt. 61 9.

W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zgdac od Zarzadu, czlonkéw i pracownikéw Spotdzielni
wszelkich materialow, sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan
majatku Spotdzielni.

§ 41

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia
powinny by¢ zwolane réwniez na zadanie 1/3 czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu. W posiedzeniach Rady
Nadzorczej powinni bra¢ udzial przedstawiciele zwigzkow zawodowych i zaproszone osoby.

Uchwaly Rady Nadzorczej sa wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa cztonkéw, w tej
liczbie przewodniczacy lub jego zastepca.

Uchwaty powinny by¢ wpisywane do ksiegi protokolow.

Uchwaly zapadajg zwykia wiekszoscia glosow.

Protokol z posiedzen Rady Nadzorczej podpisuje przewodniczacy, sekretarz oraz protokolant.

Tryb 1 zakres pracy Rady, jej prezydium oraz poszczegdinych komisji okresla regulamin.

N N
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Zarzad

§ 42

Zarzad kieruje dziatalno$ciag Spotdzielni oraz reprezentuje j3 na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ od 1 do 3 cztonkdéw, w tym: prezesa, jego zastgpcow, posiadajacych kwalitikacje do
prowadzenia przedsigbiorstw Spoéldzielni, wybieranych przez Rade Nadzorczg na czas nieograniczony.
Czonkowie Zarzadu powinni by¢ czionkami Spoldzielni nie karanymi kiedykolwiek za przestepstwo umyskne
$cigane z oskarzZenia publicznego, przestepstwo skarbowe. Jezeli czlonkami sg osoby prawne, do Zarzadu moze
by¢ wybrana osoba nie bedaca czlonkiem wskazana przez osobg prawna.

Wybieranie i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu odbywa sig¢ w glosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow zwykla wigkszoscig glosow.

Zebranie Przedstawicieli moze odwola¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito absolutorium ( § 33 lit. b)
niezaleznie od tego, ze stosownie do postanowien statutu organem wybierajacym jest Rada Nadzorcza. W tym
przypadku nie stosuje si¢ § 35 ust. 2.

Z czionkiem Zarzadu nawigzuje stosunek pracy Rada Nadzorcza w zaleznosci od powierzonego mu stanowiska
na podstawie umowy o prace. '

Odwotanie czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Uchwata o odwotaniu cztonka Zarzagdu wymaga :

a) wskazania przyczyn odwolania

b) pisemnego uzasadnienia i udokumentowania przyczyn odwolania .

Uchwata oraz uzasadnienie o ktorym mowa w pkt. b winny by¢ dorgezone zainteresowanemu w terminie nie
przekraczajacym 7 dni .

W przypadku Zarzadu jednoosobowego Zarzadem jest Prezes.

W przypadku Zarzadu dwuosobowego Prezes Zarzadu ma decydujacy glos.

§43

Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes , a w razie jego nieobecnos$ci - zastgpca prezesa, CO najmniej raz na miesiac.
W posiedzenin Zarzadu moga braé¢ udzial z glosem doradczym pelnomocnicy Spoldzielni, gléwny ksiggowy i
radca prawny oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych i inne zaproszone przez Zarzad osoby.
Do wamosci uchwal Zarzgdu wymagana jest obecno$¢ co najmniej dwoch czionkow.
Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow.
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane, a protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
Zarzadu.
Tryb pracy Zarzadu i podzial czynno$ci pomigdzy prezesa i cztonkéw Zarzadu okredla regulamin uchwalony
przez Radg Nadzorcza.

§ 44

Zarzad ponosi odpowiedzialnodé za caloksztalt dziatalnosci i za nalezyte wykonanie przez Spoldzielnie jej zadafi
statutowych. Ponadto, poszczegOlni czlonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialnos¢ za kierowanie
poszczegOlnymi odcinkami dziatalnosci ustalonymi w regulaminie, o ktérym mowa w § 43 ust. 5.

Do zadafi Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych dla innych organéw Spotdzielni,
przy czym decyzje okreslone w § 45 powinny by¢ podejmowane w formie uchwat.

Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadaja swoimi podpisami pod nazwa Spotdzielni dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden czionek Zarzadu i osoba przez Zarzad upowazniona (pelnomocnik).

Os$wiadczenia pisemne skierowane do Spoldzielni, a ztozone w jej lokalu jednemu z czlonkéw Zarzadu maja
skutek prawny wzgledem Spéldzielni.

Biezaca dzialalnodceia przedsiebiorstwa kieruje prezes Zarzadu Spotdzielni, ktory jest kierownikiem Spoldzielni
jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§45
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie prawo spoldzielcze i

Statucie na rzecz innych organdw spoldzielni, a w szczegdlnosci :
\\\\
(N \ \ i

przyjmowania cztonkéw do Spokdzielni,



rozpatrywania i okreslenia sposobu realizacji wnioskow i skarg z Zebran Grup Czionkowskich a takze cztonkow
spoidzielni.

zwolywania Zebran Grup Cztonkowskich i Zebran Przedstawicieli,

skladania sprawozdaii z dziatalnosci na Zebraniu Przedstawicieli, Radzie Nadzorczej oraz skladanie informacji z
dzialalnosci Spétdzielni na Zebraniach Grup Cztonkowskich,

wykonywania zalecen polustracyjnych i pokontrolnych |

organizacji 1 funkcjonowania kontroli wewnetrzne;j,

ustalania struktury organizacyjnej Spotdzielni ,

podejmowania decyzji w zakresie stwierdzonych niedoborow 1 szkaod,

udzielania i cofania pelmomocnictw,

projektowania i realizacji nowych oraz rozbudowy i modernizacji istniejacych obiektow Spotdzielni,

zbywania 1 nabywania ruchomych srodkdéw trwatych oraz ich likwidacii,

tworzenia i likwidacji wyodrgbnionych organizacyjnie i gospodarczo jednostek Spotdzielni,

1) zawicrania umow o roboty, dostawy i ustugi z jednostkami gospodarczymi.

28

3.

4.

wh

Postanowienia zawarte w ust. 1 nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwal (kolegialnych
decyzji) w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dzialalnosci Spotdzielni.

Zarzad jednoosobowy nie moze wykonywaé czynnosci wynikajacej ze stosunku czlonkostwa.
W takim przypadku czynnosci te sg wykonywane przez Rade Nadzorcza. g

W  pizypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenie woli moze skladaé prezes Zarzadu wraz
z pelnomocnikiem.

Przepisy wspoélne dla Rady i Zarzgdu
§ 46

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli Spotdzielni.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Rady i Zarzgdu® Spotdzielni. W razie koniecznoéci Rada moze

wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich-cztonkéw do czasowego pelnienia funkcji czlonka (czlonkdw)

Zarzadu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg braé udziatu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich

dotyczgeych.

3. Czonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldziclni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiladz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanow1 podstawe odwotlania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne w innych
przepisach.

4. W przypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w pkt. 3, Rada
Nadzorcza moze podjaé uchwale o zawieszeniu czlonka tego organu w pelnienin czynnosci. W tym
przypadku najblizsze Zebranie Grupy Czlonkowskiej rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia lub odwolaniu
zawieszonego czlonka Rady.

5. Czonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzong
dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni, chyba ze nie
ponosi winy.

2

Zebrania Grup Czionkowskich

§47

Terenowym organem Sp&ldzielni jest Zebranie Grupy Czionkowskiej, w ktorym uczestniczg czlonkowie
Spétdzielni z rejonu okreslonego przez Rade nadzorczg stosownie do tresci §39 pkt 10 statutu

Zebrania Grup Czlonkowskich zwoluje Zarzad co najmniej raz do roku, w okresie od pazdziernika do konca
marca oraz w miarg¢ potrzeby, na pisemne zadanic jednej dziesigtej liczby czlonkéw Spotdzielni zamieszkalych w
danym rejonie skupu micka. Zebrania Grup Czlonkowskich winny si¢ odby¢ w terminie 30 dni roboczych
pomigdzy pierwszym a ostatnim zebraniem.

O czasie, migjscu i porzadku obrad Zebrania Grupy Czlonkowskiej Zarzad zawiadamia cztonkéw Spotdzielni
zamieszkatych w danym terenie skupu mleka, nie pozZniej jak na 7 dni przed terminem zebrania w drodze
ogloszen wywieszanych w stosownych do tego migjsca w danym rejonie skupu mleka lub w formie pisemne;.
Czlonek moze bra¢ udziat w jednym Zebraniu Grupy Czionkowskiej tylko osobiscie z prawem jednego glosu.

W Zebraniu Grupy Czlonkowskiej obowigzany jest uczestniczy¢ czionek Zarzadu badz Rady Nadzorczej lub

. N



d)
e)

M

W

upowazniony przez Zarzad pracownik Spotdzielni.
W Zebraniu Grupy Czlonkowskiej moga bra¢ udzial rowniez zaproszeni dostawcy mleka nie bedacy czlonkami
Spoidzielni, zaproszeni przedstawiciele miejscowych wiadz, instytucji i organizacji rolnikéw oraz inne
Zaproszone 0soby.

§48

Do uprawniefi Zebran Grup Czionkowskich nalezy:

wybieranie i odwolywanie cztonkoéw Rady Nadzorczej w glosowaniu tajnym,

wybieranie i odwolywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli sposrod Grupy Czlonkowskiej, ktore
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym sposrod nicograniczonej liczby kandydatéw z zachowaniem proporcjonalnosci,
wybor uzupehniajacy przedstawiciela w przypadkach gdy przedstawiciel rezygnuje z przedstawicielstwa, umiera
lub przestaje by¢ czlonkiem Spoldzielni,

rozpatrywanie okresowych informacji i sprawozdan Zarzadu ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
wystgpujacych w danym rejonie skupu mieka oraz sposéb zatatwienia wnioskéw z poprzedniego Zebrania Grupy
Czlonkowskiej,

rozpatrywanie spraw, ktore maja by¢ przedmiotem najblizszego Zebrania Przedstawicieli,

ocena dziatalnodci placowek gospodarczych Spotdzielni, istniejacych w danym rejonie skupu mleka oraz
przedk}auafﬂy wnioskéw wynikajgeych z tej oceny,

wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wlasciwych organéow Spéldzielni wnioskéw w sprawach Spotdzielni, a
zwlaszcza we wspolnych sprawach cztonkéw wehodzacych w sklad Grupy Czlonkowskie;.

§ 49

Stanowisko w sprawach bedgcych przedmiotem obrad, Zebranie Grupy Czlonkowskiej wyraza zwykla
wiekszodcia gloséw w glosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw Spéldzielni. Na zadanie
co najmniej potowy obecnych czlonkéw zebrania, stanowisko W sprawie bedacej przedmiotem obrad moze byé
wyrazone w glosowaniu tajnym. 8

Sposob obradowania na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej okresla regulamin uchwalony przez zebranie.

Protok6t Zebrania Grupy Czlonkowskiej podpisywany jest przez przewodniczacego i sekretarza zebrania.
Protokot przechowuje si¢ w aktach Spétdzielni.

§ 50

Uchwaly Zebrania Grupy Cztonkowskiej powzigte z naruszeniem przepisow, statutu i uchwat organéw Spoldzielni
uchyla Rada Nadzorcza nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiccy od daty podjecia.

RADY ODDZIALOWE
§51
( skreslony)
§52

( skreslony)

GOSPODARKA SPOLDZIELNI

§ 53

Spotdzielnia odpowiada za swe zobowiazania calym majatkiem

§ 54

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci
czlonkom

\ \!f_\‘ -
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§ 55

Zysk Spétdzielni, pomniejszony o podatek dochodowy i inne obciazenia wynikajace z odrebnych przepisow
ustawowych, stanowi nadwyzke bilansows.

1. Zebranie Przedstawicieli przeznacza co najmmiej 5% nadwyzki na zwigkszenie funduszu zasobowego, jezeli
fundusz ten nie osiaga wysokosci wniesionych udziatow.

§ 56

1. Czgsc nadwyzki bilansowe] pozostaly po dokonaniu odpiss, o ktérym mowa w § 55 pkt 2, przeznacza sic na cele
okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli.

2. Jezeli zadeklarowane przez cztonka udzialy nie zostaty w pelni wniesione, kwoty przypadajace czionkowi z
tytulu nadwyzki bilansowej zalicza sig na poczet jego niepelnych udziatow.

3. Jezeli podzial nadwyzki bilansowej (czesci) miedzy czionkéw ma nastapié w formie oprocentowania udziatow, w
podziale tym uwzglednia sie bytych cztonkéw (ich spadkobiercow), ktorym przystuguja roszczenia o wyplate
udziatow.

§57

1. Spéldzielnia tworzy nastepujace fundusze wlasne:
a) Fundusz udzialowy powstajacy z wplat udzialdw czlonkowskich, odpisoéw na udzialy czlonkowskie z podziatu
nadwyzki bilansowej Iub innych zrodel okreslonych w odrebnych przepisach,
b) Fundusz zasobowy powstajgcy z wplat przez czlonkéWw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowej, Zrédet
okredlonych statutem i uchwatami Zebrania Przedstawicieli lub Zrodet okreslonych odrebnymi przepisami.
¢) Fundusz stabilizacji cen mleka, powstajgcy z czgsci nadwyzki bilansowej.
2. Spoéldzielnia tworzy ze skladek dostawcow mleka fundusz wzajemnej pomocy dostawcow mleka, ktory
jest funduszem zakladowym.
§58

Oprocentowanie wkladow pienieznych stanowi koszt uzyskania przychodow.
§ 59
Spoldzielnia prowadzi rachunkowos¢ wedhug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 60

1. Roczne sprawozdanie finansowe Spoldzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelnodci i prawidtowosci.
Uchwale w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu w trybie i wedtug zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

3. Przepisy ust.1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do sprawozdan finansowych stanowigcych podstawe przy taczeniu 1
podziale Spétdzielni.

o

§ 61

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym i opinia bieglego rewidenta,

jezehi podlega ono obowigzkowemu badaniu, wyklada sie w lokalu Spéldzielni co najmniej na 14 dnd przed terminem
Zebrania Przedstawicieli, w celu umozliwienia czionkom Spoétdzielni zapoznania sie z nim.

SPOLDZIELNIA

§ 62
1. Straty bilansowe pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej fundusz zasobowy, z funduszu
udziatowego i innych funduszy. Straty pierwszego roku obrachunkowego po zatozeniu Spotdzielni moga byé
pokrywane w roku nastgpnym.
2. Gdyby fundusze wlasne nie wystarczyly na pokrycie strat, Zebranie Przedstawicieli moze podja¢ uchwale

"
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zobowigzujacy cztonkdéw do wezesniejszego wplacenia udziatow niz to przewiduje statut.
LUSTRACJA
§ 63

Spoldzielnia zobowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie pozostawania w stanie likwidacji
corocznie, podda¢ sig¢ lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodamoscei i rzetelnosci calosci jej dziatania.
Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

Spotdzielnia moze wystgpi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci jej dzialalnosei albo
tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie Zebrania Przedstawicieli, Rady lub
1/5 cztonkow Spotdzielni.

Zasady przeprowadzania lustracji okreslajg ustawa Prawo Spotdzielcze, statuty zwigzkow rewizyjnych i Krajowej
Rady Spoéldzielcze;.

§ 64

Lustrator obowigzany jest zawtadomi¢ Rade Nadzorczg 1 Zarzad Spotdzielni o rozpoczgciu lustraci.

Czionkowie Rady Nadzorczej s3 uprawnieni do uczestnictwa w lustracji.

Lustrator uprawniony jest do przegladania ksigg i dokumentow w 1ustr0wanej Spoldzielni oraz do
bezposredniego sprawdzania j _}el stanu majatkowego, a organy Spoétdzielni i jej pracowmcy obowiazani sg do
udzielenia zadanych wyjasnien i wszelkiej pomocy.

§ 65

Z czynnosci lustracyjnych lustrator sporzadza protokol, ktéry Sklada Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spotdzielni.
Protokot sporzadzony przez lustratora ma moc dokumentu urzgdowego.

Na podstawie protokotu z lustracji przeprowadzajacy ja zwiazek rewizyjny lub Krajowa Rada Spotdzielcza
opracowuje wnioski polustracyjne oraz przekazuje je Zarzadowi Spdtdzielni i Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przedstawia najblizszemu Zebraniu Przedstawicieli wnioski z przeprowadzonej lustracji
Spoéldzielni.

Zarzgd Spoldzielni obowiagzany jest corocznie przekazywaé podmiotowl przeprowadzajacemu lustracje i
Zebraniu Przedstawicieli informacje o realizacji wnioskow polustracyjnych.

Zarzad Spéldzielni obowigzany jest na zadanie cztonka Spotdzielni udostgpni¢ mu do wgladu protokdt lustracii,
wntoski polustracyjne 1 informacje o ich realizacji.

EACZENIE, PODZIAL, LIKWIDACJA, UPADLOSC

§ 66

W razie pofaczenia si¢ Spoétdzielni z inng spotdzielnia, przylaczenia jednostki organizacyjnej Spotdzielni do innej
spotdzielni, podzialu Spotdzielni, likwidacji lub upadlosci Spotdzielni, stosuje si¢ odpowiednie przepisy zawarte w
ustawie ,,Prawo Spoldzielcze”.

Yok
.

ZMIANA STATUTU SPOLDZIELNI
§ 67
Zmiana Statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjetej wigkszoscig 2/3 glosow.
Zarzad jest obowigzany uchwalg o zmianie Statutu zglosi¢ w ciggu trzydziestu dni od daty jej podjecia do Sadu

Rejestrowego, zataczajac dwa odpisy protokolu Zebrania Przedstawicieli.
Zmiana Statutu nie wywohuje skutkéw prawnych przed wpisaniem do Krajowego Rejestru Sgdowego.

A



OGLOSZENIA
§ 68

Organem wlasciwym do publikowania ogloszen Spotdzielni przewidzianych w przepisach prawa jest Monitor
Spotdzielczy wydawany przez Naczelng Radg Spoldzielezg.

§ 69

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowigzuja odpowiednie przepisy Prawa Spéldzielczego

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

 ZES

mgr Agatb\Rasperkiewicz
mgr Margerita Gajek-Mucha
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